* * & FO n DI 4 , - ‘\ f - :‘\ .F’_.. o Minlstero delllstruzione, del

: ,: ‘.", )H"( )‘l 43 @ 1 A\ Dipartimento par la program orre
XIS ITR UTTU R n LI f 'Vé]\:'j P e )fﬂ { \ X e b s e chap
J [} . » o e Ufficlo IV
EUROPEI B 2014-2020
UNIONE EUROPEA e _ : MIUR

ISTITUTO COMPRENSIVO “IOVANNI X XTIT*

Via M. Gabriele Asaro - 91027 PACECO (TP)
& 0923/881297 - = 0923/526796
C.F.: 80005560810 - C.M.:TPIC83300L.
E-MAIL: tpic83300l(@istruzione.it PEC: tpic83300l(@pec.istruzione.it

L’ attivitd oggetto del presente avviso di selezione rientra nel Piano d’Istituto, annualita 2015, ed
¢ cofinanziata dal Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, nell’ambito del PROGRAMMA
OPERATIVO NAZIONALE “Per la Scuola, competenze ¢ ambienti per I’apprendimento”
2014/2020 20141T05M20P001 a titolarita del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
Ricerca — Direzione Generale Affari Internazionali — Ufficio I'V — ROMA

Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/12810 del 15 Ottobre 2016

Codice identificativo progetto: 10.8.1.A3-FESRPON-SI-2015-661
“Potenziamo gli ambienti digitali nella Scuola”

Annualita 2015
Prot. n. 6927/A5-PON PACECO, 03/10/2016

» Al Personale Docente ed ATA della Scuola
» All’Albo della Scuola
» Al sito Web della Scuola

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

o VISTO il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e ss.
mm.;

o VISTO il Decreto assessoriale 895/2001 concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo - contabile delle Istituzioni scolastiche”;

o VISTO il D.P.R. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni
scolastiche;

o VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali
e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo
Sociale Europeo;

o VISTO il PON - Programma Operativo nazionale 2014IT056M20P001 “Per In Scuola-
competenze e ambienti per I'apprendimento”approvato con decisione della Commissione
Europea n. 9952 del 17 Dicembre 2014;
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o VISTO I’Avviso pubblico del MIUR prot. n°® AOODGEFID/12810 del 15/10/2015 rivolto
alle Istituzioni scolastiche statali per la realizzazione di ambienti digitali previsto dal
Programma Operativo Nazionale “Per Ia Scuola, competenze e ambienti  per
I'"Apprendimento”FESR 2014-2020 Asse II - Infrastrutture per l'lstruzione - Obiettivo
specifico 10.8 - Azione 10.8.1;

o VISTO il Piano Integrato degli interventi presentato da questa Istituzione scolastica in
data 14/11/2015 che prevede la collocazione di 8 LIM nelle aule della Scuola Secondaria
di 1° grado e n® 3 PC negli Uffici di Segreteria;

o VISTA la nota di autorizzazione del MIUR prot. n® AOODGEFID/5876 del 30/03/2016
emessa dal Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali - Direzione Generale per interventi in materia di edilizia
scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per I'istruzione e per I'innovazione digitale
- Utficio IV all’avvio delle attivita del Piano Integrato finanziate con il Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale per l'annualita 2015 - codice identificativo progetto 10.8.1.A3-
FESRPON-SI-2015-661 “Potenziamo gli ambienti digitali nella Scuola”;

o VISTO il provvedimento del Dirigente scolastico prot. n® 2694/C5 dell” 11/04/2016 di
variazione al Programma annuale dell’e.f 2016 concernente l'inserimento del progetto
autorizzato e finanziato (€ 22.000,00);

o VISTE le “Disposizioni ed istruzioni per l'attuazione dei progetti finanziati dall’Avviso
prot. n. AOODGEFID/9035 del 13 Luglio 2015 emanate dal MIUR con nota prot. n.
AOODGEFID/2224 del 28/01/2016;

o Viste le delibere degli organi collegiali;

o RILEVATA la necessita di impiegare tra il personale interno n. 1 figura per lo
svolgimento delle attivita di collaudo nell’ambito del progetto di che trattasi

COMUNICA

che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di
personale interno, cui conferire formale incarico, da impiegare per
I"attivita di collaudo prevista dal seguente progetto

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale 2014/2020

“Per la Scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”

Asse II - Infrastrutture per 1'Istruzione - FESR

Obiettivo specifico 10.8: Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della
Scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi

Azione 10.8.1: Interventi infrastrutturali per l'innovazione tecnologica, laboratori di
settore e per 'apprendimento delle competenze chiave

Modulo 10.8.1.A3:; Realizzazione di ambienti multimediali

Codice identificativo progetto: 10.8.1.A3-FESRPON-51-2015-661 “Potenziamo gli
ambienti digitali nella Scuola”
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Personale interno richiesto

N. 1 Collaudatore interno all’istituzione

Compenso lordo | € 220,00 da rapportarsi ad ore di servizio svolte oltre il
regolare orario di servizio e debitamente documentate
dal registro firme di presenza

omnicomprensivo

Tabella di valutazione dei titoli per l'attribuzione dell’incarico di

COLLAUDATORE

(tutti i titoli devono essere pertinenti alle tematiche del progetto)

TITOLI DI STUDIO PUNTI
Fino a 90/110 5
A Laurea specialistica o del vecchio ordinamento in Fino a 100/110 6
informatica Fino a 110/110 7
110/110 con lode 8
B Laurea triennale in informatica conseguita con il nuovo
ordinamento universitario 4
C Laurea quadriennale o magistrale non attinente all'area
progettuale 4
D Laurea triennale o diploma di istruzione secondaria
¢ - " 3
superiore non attinente all’area progettuale
TITOLO DIDATTICI CULTURALI
Patente europea del computer (ECDL) X
E LIVELLO CORE 5
LIVELLO ADVANCED
LIVELLO SPECIALISED S
Titoli comprovanti competenza informatica della durata
F di almeno 30 ore ohy
(per ogni titolo) &
(fino ad un massimo di 1 punto)
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
G Docente/ATA con contratto a tempo indeterminato 10
H Docente/ATA con contratto a tempo determinato 3
Pregresse esperienze in progetti PON - FESR in qualita di 9
I collaudatore (per ogni
I incarico)

#
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I Docenti interessati dovranno far pervenire l'istanza (utilizzando I'apposita modulistica -
Allegato A) unitamente alla tabella di autovalutazione (Allegato B), alla fotocopia di un valido
documento di riconoscimento, al proprio Curriculum vitae in formato europass (Allegato
C) debitamente firmato che dimostri I'adeguatezza delle competenze in rapporto agli
obiettivi specifici e alle tematiche dell’azione.

Il Personale ATA interessato dovra far pervenire listanza (utilizzando I'apposita
modulistica - Allegato A) unitamente alla tabella di autovalutazione (Allegato B), alla
fotocopia di un valido documento di riconoscimento e alla apposita autodichiarazione dalla
quale risultino titoli e esperienze professionali possedute (Allegato D).

Tutta la documentazione dovra pervenire in busta chiusa entro le ore 12,00 del giorno
11/10/2016 presso l'ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica sita a Paceco in Via
Nausica 38 attraverso una delle seguenti modalita:

e Consegna brevi-manu presso I'Ufficio di Segreteria;

e Tramite pec all'indirizzo TPIC83300L@PEC.ISTRUZIONE.IT

e Invio plico tramite raccomandata con A.R. (Fara fede il timbro postale).

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata.

Sulla busta dovra essere riportata la seguente dicitura: “Selezione personale interno per
attivita di collaudo PON FESR 2015 - Ambienti digitali”.

Gli aspiranti alla selezione dovranno indicare nella domanda a pena di esclusione:
a Cognome e ronie
Luogo e data di nascita
Codice fiscale
Residenza
Numero di telefono
Cittadinanzn
Domicilio eletto ai fini della selezione
Godimento dei diritti politici e civili
Di essere/non essere dipendente di una amministrazione pubblica o privata
Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente

oOooooogQCLCo

11 curriculum vitae presentato dovra evidenziare i soli titoli e competenze come richiesto
dalla tabella.

Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di
certificazione ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445.

I1 collaudatore, in particolare:
e Verifica che le apparecchiature e i programmi forniti siano conformi al tipo o ai
modelli descritti in contratto (e nei suoi allegati) e che siano in grado di svolgere le

#
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funzioni richieste, anche sulla scorta di tutte le prove funzionali o diagnostiche
stabilite nella documentazione;

e [Effettua il collaudo in contraddittorio con gli incaricati della Ditta fornitrice che
devono controfirmare il relativo processo verbale nelle giornate che saranno
concordate;

o Il collaudo deve riguardare la totalita delle apparecchiature oggetto del contratto;
qualora le apparecchiature, ovvero parti di esse, o i programmi installati non
superino le prescritte prove funzionali e diagnostiche, le operazioni di collaudo sono
ripetute alle stesse condizioni e modalitd, con eventuali oneri a carico della Ditta
fornitrice, entro altri tre giorni dalla data del primo collaudo;

e Consegna al termine dei lavori una specifica relazione sull‘attivita svolta ed il registro
delle firme di presenza attestante ore ed attivita svolte oltre 'orario di normale
servizio.

La prestazione & personale e non sostituibile.

L'individuazione del personale interno per l'attuazione del piano avverra sulla base di
criteri di qualita e di trasparenza, definiti nel rispetto degli artt. 33 e 40 del D.A. 895 del
31/12/2001.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola domanda pervenuta ritenuta
“valida”, pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

I compensi si riferiscono ai costi ammissibili previsti all'interno del piano integrato: essi
sono onnicomprensivi di qualunque onere contributivo e fiscale accessorio, spese, IRAP e
saranno erogati per le ore effettivamente svolte e debitamente documentate, oltre il regolare
orario di servizio, in base ai parametri previsti dal CCNL (tabella 5 e tabella 6).

I termini di pagamento, comunque pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto
derivanti dall’effettiva erogazione dei fondi comunitari e pertanto nessuna responsabilita in
merito potra essere attribuita alla Scuola.

CRITERI DI SELEZIONE E TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

['analisi comparativa e la valutazione dei curricola sara effettuata dal Dirigente Scolastico
sulla base del possesso delle competenze previste secondo i seguenti criteri:

o produzione della domanda di partecipazione con allegato curriculum vitae in formato
europeo (autodichiarazione per il personale ATA), tabella di autovalutazione e
fotocopia di un valido documento di riconoscimento entro i termini di scadenza del
bando;

0 possesso dei requisiti richiesti;

E
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o il maggior punteggio desunto dalle tabelle di valutazione;
0 a parita di punteggio precede il candidato che abbia la pit giovane eta.

Ultimata la valutazione delle richieste, il Dirigente scolastico redigera una graduatoria
provvisoria di merito che sara pubblicata all’ Albo dellIstituzione scolastica.

Entro quindici giorni dalla pubblicazione delle graduatorie provvisorie gli interessati
possono proporre reclamo avverso le graduatorie provvisorie.

[ reclami saranno esaminati entro trenta giorni dalla pubblicazione delle graduatorie
provvisorie.

Le graduatorie diventano definitive:

1. Quando sono trascorsi quindici giorni dalla pubblicazione senza che vi siano stati

reclami;

Dopo che sono stati esaminati i reclami da parte del Dirigente scolastico;

3. Trascorsi trenta giorni dalla presentazione dei reclami, anche se non sono state assunte
dal Dirigente scolastico decisioni in merito.

N

Le graduatorie definitive saranno pubblicate all’Albo e sul sito Web dell'Istituzione
scolastica.

Avverso le graduatorie definitive & ammesso esclusivamente ricorso al TAR o ricorso
straordinario al Capo dello Stato.

Gli esiti delle selezioni saranno comunicati direttamente al personale interno prescelto.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lvo 196/2003 (Codice in materia di protezione dei
dati personali), i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso 'Istituto Comprensivo
“Giovanni XXIII” di Paceco per le finalita di gestione della selezione e per la gestione dei
rapporti conseguenti alla stessa. Il conferimento di tali dati all'Tstituto Comprensivo
“Giovanni XXIII” di Paceco & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione e dovra essere espressamente autorizzato
dall'interessato.

1l Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente scolastico pro-tempore Prof.ssa Barbara
Mineo.

Il responsabile del trattamento dei dati & il DSGA Dott.ssa Roberta Resta.

In qualsiasi momento I'interessato potra esercitare i propri diritti nei confronti del titolare
del trattamento ai sensi dall’art. 7 del D. Lvo 196/2003 sopra richiamato.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si applicano le disposizioni
legislative vigenti attinenti alla materia.

#
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Nel caso di controversie, il foro competente & quello di Trapani.

ALLEGATI

Domanda di disponibilita Collaudatore ALLEGATO A
Tabella di autovalutazione Collaudatore ALLEGATO B
Modello curriculum vitae in formato europass ALLEGATO C
Autodichiarazione personale ATA ALLEGATO D

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo della Scuola, sul sito Web
e notifica a tutto il personale interno a mezzo posta elettronica.

#
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